EDUCACION

Apartado D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL COBACH ESTATAL-SAN LUIS POTOSI

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0086/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A
EFECTC DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aportacion d
EL

e EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.5% + 1.0% incremento 12,480,494.50 12,480,494.50 24,960,989.00
Salarial
EMSAD 3.5% + 1.0% 1,595,684.50 1,595,684.50 3.191,369.00
Incremento Salarial .
1.8% incremento en 2,291,796.50 2,291,796.50 4,583,593.00
Prestaciones
EMSAD 1.8% Incremento en 260,314.50 260,314.50 520,629.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacidén y 137.016.50 137,016.50 274,033.00

Productividad CAP

EMSAD Compensacién por 25,452.00 25,452.00 50,904.00
Actuacion y Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 143,822.50 143,822.50 287 .645.00
EMSAD Eficiencia en el Trabajo 9,331.00 9,331.00 18,662.00
ET

Apoyo a la Superacién 71,169.50 71,169.50 142,339.00

Académica ASA
EMSAD Apoyo a lz Superacién 14,131.00 14,131.00
Académica ASA
SUMA 17,029,212.50 17,029,212 .50 34,058,425.00

26,262.00

L

L

-
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
« INCGREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D” INCREMENTO PORQ!JTICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DELA
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SECRETARIA DE EDUCACI

- INCRE

Denominacitn

RDINADOR DE ZONA
DIRECTOR DE AREA

DIMECTOR DE PLANTEL "A"
DRECTOR DE PLANTEL &
DRECTOR DE PLANTEL "¢
DRECTOR GEMERAL

JEFE DE DEFARTAMENTO
JEFE DE MATEFRA
SUBDIRECTOR DE PLANTEL B
SUBDMRECTOR DE PLANTEL "C*

DIRECTIVOS
ADMINGETRATIVO ESPECIALIZADG
ANALIETA TECRICO
AUDITOR
ALIXILAR ADMINIETRA TR
ALXJLIAR DE BBUOTECA
BSUIOTECARIO
E£HOFER
ENGARGADO DE ORDEN
(NGENERC EN Bl TEMAE
INTENDENTE
JEFE DE DFICINA
LABORATORISTA
RESPONSABLE DE LABORATORIC TECHICE
SECRETARLA DE RECTOR DE AREA
SECRETARYA DE DIRECTOR DE PLANTEL
SECRETARLL DE IRRECTOR GENERAL
RECAETARIA DE JEFT DE DERARTAMENTS
SECRETARV DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL
SUPERVISOR
TACUIMECANGGRAF A
TECNICO
TECNICO EN MANTEMMENTD
TECNICO ESPECIALIZADO
VIGILANTE

ADMINISTR ATIVOS

PROFESOR CEI

PROFESOR CB 1 (APOY(Q DOCENCHy
PROFESORCAIT

PROFESORCB 11 (APOYD DOCENCIA}
PROFESORCBI 11

PROFEBOR GBI 11 LAPOTO DOCENCIA)
PROFESORCB ¥

PROFESORCBIV (AFIYO DOCENCIAY
TECNE ]

HORAS DOCENTES
PROFESOR CB | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA

PROFESOR CB | | (ANNCIONALES DE PLAZA DE JORNADA)
PROFESOR CBI 1| (ADMCIONALES DE PLAZA DE JORMADA)
PROFESOR CBIV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA)

TECNICO CB | |ANGIONALE S DE PLAZA DE JORKADA)
TECMICO CB i | (ADH INALES DE PLAZA DE JORNADA,

§

HORAS ADICIONALES (DOCENTES)

PROFESOR ASOCIADD "B 12 T
PROFES ASOCIADO "B 34 T
PROFESOR Al DO T 12 T
PROFESOR ASOCIADD "C" 34 T
PROFESOR TIULAR "A™ 12T
PROFESOR TITULAR A 34 T
PROFESOR TTULAR “B" 122 T
PROFESOR TITULAR “B° 34 T
PROFESCR TITWLAR T 127
MROFESOR TITLLAR G 34 T
PROFESDR TITWAR " TC.
TEC DOC ASOGCADO A 127
TEC DOC ABOCMDO "B 1727
FEC DOC ABOCIADG "B 3 T
TEC DOC AS

0 B°1C

PLAZAS DOCENTES

GHAN TOTAL DE PLAZAS YAO HORAS
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PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTAD( DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL. ESTADO DE SAN LUIS POTOS!
IENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORJAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVD FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIFCA. L. GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SL.:\N LUIS POTOSH

NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL CIA A PARTIR DEL 1°* DE FEBRERO DE 20.

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 2,105,740.00 3,877,681.00 5,253,116.00 1,960,977.00 367,3487.00 13,564,901.00
Prima de Antigledad 1,361,453.00 1,844,370.00 688,498.00 128,988.00 4,023,309.00
Prima Yacacional 140,382.00 348,276.00 492,422 00 184,968.00 34,667.00 1,201,715.00
1SF Prima Vacacional 28,077.00 69,855.00 98,484 00 36,993.00 5,934.00 240,343.00
Aguinalda 233,872.00 582,124.00 T68,608.00 294,385.00 55,153.00 1,954,242 00
15/ Aguinaido 45,794.00 116,422.00 157, 721.00 58,879.00 11,030.00 300,848.00

Material Didictica 288,846.00 125,022.00- 23,638.00 437,506.00 ~
Saguridad Social 168,340.00 351,433.00' 476,092.00 177,723.00 33,298.00 1,207,686.00
Subcuenta de Vivienda 92,209.00 191 .36&00' 259,241.00 96,773.00 18,130.00 657,717.00
Sistema de Ahomo para sl Retiro 36,155.00 75,032.00 401,649.00 37,945.00 7,109.00 257,890.00
Seguro Institucional { NS! ) 65,918.00 25,304.00 33,336.00 6,246.00 154,804.00
Despensa 1,234,160.00 B13,111.00 296,19200 2,343,463.00

Ajuste a Calandario 72,7T67.00 102,586.00 38,536.00, T,223.00 2111200 N
Est. por Puntualidad y Asistencia 196,466.00 276,989.00 104,044.00' 19,502.00 597,001.00
Econdmicos No Disf 138,257.00 153,883.00 57,601.00 10,833.00 360,774,00
Descansg Obligatorio [ Festivos 29,109.00 41,035.00 15,415.00| 2,890.00 88,449 00
Eficiencia #n o Trabajo 287,645.00 287,645.00
Apoyo a la Superacién Académica 82,760.00 51,118.00 8,461.00 142,339.00
Compensacién por Actuacién y 169,918.00 £9,328.00 14,787.00 274,033.00
Productividad

Otras Prestaciones 316,860.00 999,293.00 486.471.00 1,802,624.00
TOTAL 2,852,669.00 9,315,822.00 12,489,428.00 4,834,404.00 756,276.00 30,248,599.00
APORTACION FEDERAL( 50 0% 1,426,334.50 4,657,911.00 6,244,714.00 2,417, 202.00 378,138.00 50
APORTACION ESTATAL(500%) 1,426,334.50 4,657,911.00 6,244,714.00 2,417,202.00 378,138.00 50
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EDUCACION

APARTADG "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO

SUBSECRETARI
COORDINACION SECT

: T
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTA
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Deneminaciin Zim Economica
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RESPONSABLE DE 2
RESPONSABLE DEL C 2
DIREGTIVOS
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTC "B 2
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C- 2
OFICIAL DE SERVICIOS "C* 2
ADMINISTRATIVOS
EMSAD| 2
MSAD # 2
PROF EMSAD | (APOYO DOCEN"A} ABOGIADO B 12 T 2
PROF EMSAD | (APDYQ DOGERGIA) ASOCIADO 8" b4 T 2
PROF EMBAD Nl {(APOYD DOCENCLA) ASDUIADG “C* 12T 2
PROE EMEAD N (APOYO DOCENCLY ASOCIADD 64 34 T F
PROF EMSAD i (APOYO DOCENCIA] TITULAR "A° 34 T 2
HORAS DOCENTES
PROF EMBAD | (ADICIDNALES) ABOCIADG B 2
PROF EMEAD N (ADICICNALES) ASOCIADG 0 H
PROF EMBAD Wl (ADICIONALES) TITULAR A" 2
HORAS ADICIONALES (DOCENTES)
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
ORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

DO DE SAN LUIS POTOSI Y LA EDUCAG
NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 1.5% + 1.0% CON VIGEN

ZONA ECONOMICA 2
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PE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL. ESTADO DE S&N LUIS POTOS
ClA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERGC DE 2022
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTGC DE
LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3 5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECOMOMICA 2
CONCEPTC DIRECTIVC ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses}
ADICIONALES
Sueldo Base 599,679.00 258,638,00 220,516.00 766,851.00 56,117.00 2,001,801.00 \
Prima de AntigUedad 36,752.00 40,724.00 141,621.00 10,363.00 229,460.00 \
Prima Vacacional 46,646.00 19,692.00 18,304.00 63,741.00 4,662.00 153,045.00
ISR Prima Vacacional 9,329.00 3,938.00 3,661.00 12,747.00 933.00 30,608.00
Aguinalde T1,742.00 32.821.00 29,028.00 100,842.00 7,387.00 247,920.00
|SF Aguinaido 15,548.00 6,564.00 5,806.00 20,188.00 1,477.00 49,583.00
Material Didictico 13,318.00 47,638.00 3,450.00 6440600
Saguridad Social 73,214.00 27,064.00 23,074.00 §0,244.00 5,874.00 205,470.00
Subcuenta de Vivienda 34,985.00 12,831.00 11,025.00 38,343.00 2,805.00 100,089.00
Sistema de Ahorem para el Retiro 13,993.00 5,171.00 4,410.00 15,338.00 1,122.00 40,034.00
Seguro Institucional ( NSI ) 4,396.00 3,750.00 ! 13,037.00 955.00 22,138.00 ;
Despensa B0,062.00 52,458.00 129,559.00 262,085.00
Ajuste a Calendario 4,103.00 3,813.00 13,280.00 971.00 22,167.00
Est. por Puntualidad y Asistancia 8,205.00 7,626.00 26,558.00 1,843.00 44,332.00
Econdmicos No Disfrstados 6,564.00 5,339.00 18,591.00 1,360.00 , 21,854.00
Descanen Obligatorio { Festivos | 1,642.00 1,525.00: 5,312.00 389.00 8,868,00 _
Eficiencia sn of Trabajo 18,662.00 18,662.00 =
Apoyo = la Superacién Académica 4,348.00 22,359.00 1,555.00 28,262.00
Compensacion por Actuacion y 9,116.00 38,071.00 2717.00 50,904.00
Productividad
Otras Prestacionas 23,385.00 22,432.00 148,321.00 194,136.00
TOTAL 971,136.00 550,596.00 480,273.00 1,703,741.00 104,0680.00 3,800,826.00
APORTACION FEDERAL(500%) 485,568.00 27%,298.00 240,136.50 851,870.50 52,040.00
APORTACION ESTATAL(500% 485,568.00 275,298.00 240,136.50 851,870.50 52,040.00
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EDUCACION

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP"

Daniel
Coordinador Sectorialde Planeacién y Administracion
de la Subsecretarfa de Educacién Media Superior

Por: "EL COBACH ESTATAL"

Rita Salinas Ferra
Directora General

FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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